Koncepcja pracy Zespotu Szkot Nr 60
w Warszawie na lata 2010-2015




N oUW

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z

pdin. zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (
Dz. U. z 2009r. nr4, poz.17).

. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674, z pdz. zm. )

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Statut Zespotu Szkét Nr 60 w Warszawie

Program wychowawczy Zespotu Szkot Nr 60 w Warszawie
Program profilaktyczny Zespotu Szkét Nr 60 w Warszawie

*Koncepcja pracy Zespotu stanowi podstawe do opracowania rocznych plandw pracy.
W miare potrzeb ulega modyfikacji.




POLITYKA JAKOSCI SZKOt

KIM JESTESMY?  JESTESMY ZESPOLEM SZKOt Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI Z SIEDZIBA CENTRUM WARSZAWY.

CZYM SIE ZAJMUJEMY? ZAJMUJEMY SIE KSZTALCENIEM | WYCHOWYWANIEM DZIECI | MtODZIEZY ORAZ ROZWIJANIEM ICH UZDOLNIEN | ZAINTERESOWAN.
JAKA JEST NASZA MISJA?

MISJA NASZEJ SZKOtY JEST TWORZENIE UCZNIOM MOZLIWOSCI PEENEGO ROZWOJU INTELEKTUALNEGO, PSYCHICZNEGO | FIZYCZNEGO W POSZANOWANIU ICH
GODNOSCI | WOLNOSCI SWIATOPOGLADOWEJ ORAZ PRZYGOTOWANIE ICH DO DALSZEGO KSZTALCENIA.

W JAKI SPOSOB OSIAGAMY CEL? ZAPEWNIAMY KOMFORTOWE WARUNKI DO ROZWOJU, POPRZEZ:

ZYCZLIWA | PRZYJAZNA ATMOSFERE,

SZEROKA, SYSTEMATYCZNIE UNOWOCZESNIANA BAZE DYDAKTYCZNA,
DOSWIADCZONA | DOKSZTALCAJCA SIE KADRE,

DUZY REPERTUAR ZAJEC DODATKOWYCH,

MOZLIWOSC UDZIALU W ROZNYCH KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH.

JAKIMI WARTOSCIAMI SIE KIERUJEMY?  NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI, KTORYMI STARAMY SIE KIEROWAC TO:

SZACUNEK DLA KAZDEGO UCZNIA,

ROZWOJ W ATMOSFERZE AKCEPTACII,

TOLERANCIJA DLA CUDZYCH WIERZEN | POGLADOW,
WYTRWALOSC W DAZENIU DO CELU,

= POMOCW ROZWIAZYWANIU UCZNIOWSKICH PROBLEMOW.

CO NAS WYROZNIA?

KORZYSTNA LOKALIZACJA Z DOGODNYM DOJAZDEM,

BOGATA BAZA POMOCY DYDAKTYCZNYCH,

DOSKONALE WYPOSAZONA BIBLIOTEKA Z DOSTEPEM DO INTERNETU,

MOZLIWOSE PROWADZENIA TRENINGOW W KLUBOWYCH OBIEKTACH SPORTOWYCH,
DOWOZENIE UCZNIOW NA TRENINGI.

Z CZEGO JESTESMY DUMNI?

ZTEGO, ZE NA PODSTAWIE WSKAZNIKOW EDUKACYJNEJ WARTOSCI DODANAJ NASZE GIMNAZJUM JEST OKRESLANE JAKO ,,SZKOtA SUKCESU”
Z AKTYWNOSCI | ZAANGAZOWANIA UCZNIOW W ZYCIE SZKOLY,

Z SUKCESOW SPORTOWCOW,

Z OSIAGNIEC CHORU SZKOLNEGO.




Obszar gtowny I: KONCEPCJA PRACY SZKOtY

Obszar I. 1. Zarzadzanie strategiczne

Standard: Szkota posiada wyrazZnie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow cele i kierunki dziatania. Nauczyciele uczestniczqg w
procesie planowania, rozumiejq i akceptujq strategie dziatania szkoty. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzg, co szkota chce osiggngc i jak bedzie
realizowac swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i rodzicow do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkofy.

Kryteria sukcesu

1. Rodzice i uczniowie znajg cele dziatan szkoty
2. Nauczyciele, przedstawiciele ucznidw i rodzicdw uczestniczg w tworzeniu i modyfikowaniu programu rozwoju szkoty
3. Wyniki ewaluacji wykorzystywane sg do modyfikowania programu szkoty

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Wypracowac sposoby informowania ucznidw i ich rodzicéw o celach dziatan dyrektor 2010/2011
szkoty oraz sposobach ich realizacji
Okresli¢ wizerunek absolwenta jako standard edukacyjny szkoty, wynikajacy z przewodniczacy rady pedagogicznej 2010/2011
kompetencji zawartych w podstawie programowej, tradycji szkoty
W ramach diagnozy wiagczyé rodzicéw do aktywnego dziatania w realizacji dyrektor 2010/2015
zadan Rady Rodzicow
Zaplanowa¢ i wdrozy¢ rézne techniki badawcze dotyczgce oczekiwan wsrod dyrektor 2010/2015
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw




Obszar I. 2 Wewnatrzszkolny system zapewnienia jakosci

Standard: Nadzdr pedagogiczny w szkole lub placdwce zapewnia ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli . Sprawny i skuteczny nadzdr pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty lub placowki sprzyja podwyzszeniu jakosci jej
pracy. Dyrektor organizuje wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty lub placowki

Kryteria sukcesu:

W szkole istnieje system zapewnienia jakosci
Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty obejmuje réznorodne dziatania

3. Wyniki mierzenia sg znane podmiotom i wykorzystywane do wprowadzenia zmian wptywajgcych na poprawe efektdw ksztatcenia i wychowania
oraz zaspokajanie potrzeb uczniéw, rodzicdw, nauczycieli

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy

Opracowac i wdrozy¢ wewnatrzszkolny system zapewnienia jakosci, w tym dyrektor 2010/2012
opracowac procedure tworzenia raportu, oraz opisa¢ elementy sktadowe

Opracowac zakres i harmonogram diagnoz wewnetrznych dotyczgcych zespot zadaniowy 2010/2011
oczekiwan i potrzeb klientéw szkoty oraz osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Stosowad hospitacje diagnozujgce dyrektor 2010/2015
Skupié tematyke hospitacji wokdt skutecznosci stosowanych metod nauczania dyrektor 2010/2013
oraz standardow edukacyjnych

Opracowac program poprawy efektéw ksztatcenia zespot ds. opracowania programu 2010/2015




Obszar I. 3. Promocja

Standard: Szkota lub placéwka dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz upowszechnia swoje osiggniecia.
rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich ksztaftuje swojq oferte edukacyjng. Szkota lub placowka potrafi pozyskac
sojusznikow wspierajgcych jej dziatalnos¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmujq dziatania stuzgce pozytkowi lokalnej sp otecznosci.

Kryteria sukcesu:

Oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna dla uczniéw i rodzicéw
Sukcesy uczniéw i nauczycieli oraz osiggniecia szkoty znane sg w Srodowisku
Szkota aktywnie pozyskuje sojusznikdow wspierajgcych jej dziatania

Eal S

Osiggniecia i spetnianie oczekiwan srodowiska lokalnego przyczyniaja sie do pozytywnego wizerunku szkoty

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Nawigzac wspotprace z mediami dyrektor, zespot ds. promocji 2010/2015
Dokumentowad historie i dziatalnos¢ szkoty nauczyciel bibliotekarz 2010/2015
Rozwingc dziatalno$é mediéw wewnatrzszkolnych ( gazetka, strona internetowa | dyrektor, opiekunowie samorzadu, 2010/2015
szkoty, radiowezet) zespoty zadaniowe
Organizowac imprezy Srodowiskowe zespoty zadaniowe 2010/2015
Wspotpracowac ze szkotami , instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na Wszyscy nauczyciele 2010/2015
terenie gminy i poza nig




Obszar gtowny Il: ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

Obszar Il. 1. Nauczyciele

Standard: Nauczyciele zapewniajq wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.
Prowadzone sq eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne dziatania dajgce nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sq kryteria oceny
jakosci pracy nauczycieli. Sposéb oceniania pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkéw motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich
akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty lub placéwki jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty lub

placéwki i kierunkdw jej rozwoju.

Kryteria sukcesu:

1. Wszyscy nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje pedagogiczne
2. Nauczyciele realizujg sie w pracy dydaktycznej i wychowawczej poprzez podejmowanie réznorodnych inicjatyw i przedsiewzie¢

3. Polityka kadrowa stuzy podnoszeniu jakosci pracy szkoty

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Systematycznie analizowad stan zatrudnienia i potrzeby szkoty w tym zakresie dyrektor 2010/2015
Motywowaé do podejmowania inicjatyw wszystkich nauczycieli bez wzgledu dyrektor 2010/2015
na stopien awansu zawodowego
Stworzy¢ komputerowy katalog tekstow prawa wewnatrzszkolnego i zadbac o dyrektor 2010/2015

jego dostepnosc




Obszar Il. 2. Rozwdj zawodowy nauczycieli

Standard: Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty lub placowki oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane
sq potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem szkoty lub placowki i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli.
Wewnagtrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane, zaplanowane, systematycznie i wtasciwie organizowane. Nauczyciele stosujqg nabytg
wiedze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggniecia sq upowszechniane. Rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w
ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty stworzone réwne szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego
nauczycieli sq dobrze organizowane , a nauczyciele majq petng swiadomos¢ wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazujq na potrzeby rozwoju
zawodowego. Analizowana jest skutecznosc form doskonalenia zawodowego

Kryteria sukcesu:
1. WDN jest dzietem catego zespotu nauczycieli i odpowiada aktualnym potrzebom
2. Nauczyciele osiggajg kolejne stopnie awansu zawodowego
3. Istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli gtéwnie pod nauczyciele 2010/2015
katem aktywizowania i motywowania uczniéw
Mobilizowac pracownikéw szkoty do zdobywania dodatkowych kwalifikacji dyrektor 2010/2015
stuzgcych poszerzeniu oferty edukacyjnej szkoty
Uzyskiwac kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi nauczyciele 2010/2015
przepisami
Wspierac rozwoj zawodowy nauczycieli dyrektor 2010/2015
Nawigzac wspotprace z nauczycielami z innych placéwek w ramach wymiany przewodniczacy zespotow 2011/2012
doswiadczen zespotdw przedmiotowych oraz uzgadniania wspdlnych przedmiotowych
przedsiewziec




Obszar Il. 3. Warunki dziatalnosci szkoty lub placéwki

Standard: Szkota lub placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednim do wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,

wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty lub placéwki zapewniajg warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwos¢

osiggania wysokiej jakosci

Kryteria sukcesu:

1. Lekcje wychowania fizycznego, jezykdw obcych i informatyki odbywajg sie w pomieszczeniach przystosowanych do prowadzenia zajec i

wiasciwie wyposazonych

2. Biblioteka posiada odpowiednig ilos¢ lektur, stownikéw dla ucznidw i pozycji metodycznych dla nauczycieli oraz dostep do Internetu

Przybywa srodkéw audiowizualnych i multimedialnych pomocy dydaktycznych , ktére sg systematycznie wykorzystywane w procesie

nauczania
4. Sprzet szkolny jest ubezpieczony

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy

Przeprowadzi¢ remont i modernizacje sal gimnastycznych i pomieszczen dyrektor 2010/2011
zaplecza gimnastycznego

Zmodernizowac sprzet w pracowni komputerowej dyrektor i, nauczyciel informatyk 2011/2012
Utworzy¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece dyrektor, nauczyciel bibliotekarz 2011/2012
Zmodernizowa¢, wymienic sprzet komputerowy w pracowni do nauki jezykéw | dyrektor 2010/2015
Systematycznie wzbogacac ksiegozbior biblioteki nauczyciel bibliotekarz 2010/2015
Systematycznie wykorzystywac srodki multimedialne i audiowizualne na nauczyciele 2010/2015
wszystkich rodzajach zaje¢

Zmodernizowac¢ radiowezet szkolny dyrektor, opiekunowie samorzadu 2011/2012
Wybudowac¢ podjazdy dla oséb niepetnosprawnych dyrektor 2013/2015
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Wykona¢ renowacje boiska szkolnego

dyrektor

2013/2015

Ubezpieczy¢ majatek szkolny

dyrektor

2010/2015

Obszar Il. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Standard: Szkota lub placéwka zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym w szkole lub placéwce zdrowe, bezpieczne i higieniczne

warunki pracy

Kryteria sukcesu:

Uczniowie i pracownicy majg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne szkolenie BHP
3. Zmniejsza sie ilos¢ wypadkéw uczniowskich w szkole

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy

Zorganizowac szkolenia dla pracownikéw w zakresie BHP dyrektor 2010/2015
Rzetelnie petni¢ dyzury nauczycielskie. System dyzuréw dostosowany jest do dyrektor , nauczyciele 2010/2015
planu zajec

Zapoznad ucznidéw i egzekwowad postanowienia regulamindw obowigzujgcych dyrektor, nauczyciele 2010/2012
w szkole

Wdrazac ucznidw do bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig nauczyciele 2010/2015
Dbac o czystosé i estetyke pomieszczen dyrektor, pracownicy administracji 2010/2015

nauczyciele
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Obszar Il. 5. Kierowanie szkotg lub placéwka, obieg informacji

Standard: Kierowanie i administrowanie szkotqg lub placowkgq, sprawnosc organizacji oraz system komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzqdzanie,
zgodnie z oczekiwaniami ucznidw, rodzicow, pracownikdw i wtasciwych instytucji zewnetrznych

Kryteria sukcesu:

1. Statut szkoty oraz inne akty wewnetrzne dokumenty sg zgodne z przepisami prawa, sg w zaleznosci od potrzeb aktualizowane oraz udostepniane
nauczycielom, uczniom, i rodzicom

2. Dyrektor szkoty i nauczyciele posiadajg petng kontrole nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw. Prowadzone dziatania skutecznie
diagnozujg i przeciwdziatajg zjawisku uchylania sie od obowigzku przez niektérych uczniéw

3. System pozyskiwania i obiegu informacji w szkole dziata sprawnie, sprzyja wspotpracy dyrektora szkoty z nauczycielami w zakresie zarzadzania i
organizacji pracy szkoty

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Aktualizowad w zaleznosci od potrzeb dokumenty szkolne ( statut, plany pracy, | zespoty zadaniowe 2010/2015
system oceniania, regulaminy itp.)
Systematycznie diagnozowad realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéow i pedagog szkolny, nauczyciele, 2010/2015
wypracowac system dziatan wychowawczych i organizacyjnych, ktére wychowawcy
przeciwdziatajg zjawisku uchylania sie od tego obowigzku przez niektdrych
ucznidéw
Stworzy¢ sprawny system pozyskiwania i udoskonalania metod obiegu dyrektor, nauczyciele 2010/2012
informacji w szkole
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Obszar gtowny lll: KSZTALCENIE

Obszar lll.1. Programy nauczania

Standard: W szkole lub placéwce nauczanie powiqzane jest z wychowaniem i ksztafceniem umiejetnosci postugiwania sie technologiq
informatyczng oraz planowania przez uczniéow wtasnego rozwoju. Programy nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sq tak wybrane lub
skonstruowane, aby zapewnic kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepow. Jakos¢ programdw nauczania zapewnia rozwaéj osiggniec
edukacyjnych uczniow i osigganie sukcesow.

Kryteria sukcesu:

1. Programy nauczania realizowane w szkole dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidw, a takze do bazy i wyposazenia szkoty
2. Ewentualna zmiana lub modyfikacja programéw nauczania wynika z koniecznosci wprowadzanych innowacji pedagogicznych lub aktualnych
potrzeb szkoty

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Oceniaé programy i podreczniki wedtug wypracowanych przez szkote kryteriéw | zespoty przedmiotowe- zadaniowe 2010/2013
Gromadzié opinie o szkolnym zastawie programow nauczania dyrektor 2010/2013
Wprowadzié¢ ewentualne zmiany lub modyfikacje programdéw nauczania dla nauczyciele 2010/2012
danego cyklu nauczania
Opracowac i wdrazac¢ programy wtasne i innowacje pedagogiczne nauczyciele 2010/2015




13

Obszar lll.2 Organizacja procesu ksztatcenia.
Standard: Organizacja procesu ksztafcenia umozliwia petnq realizacje zadan szkoty lub placéwki oraz zmierza do osiggniecia celdw i
realizacji tresci programowych. Organizacja procesu ksztatcenia w szkole lub placéwce zapewnia kazdemu uczniowi szanse rozwoju

Kryteria sukcesu:

Szkota prowadzi diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéow
W szkole realizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz oczekiwania rodzicow
W szkole prowadzone s3 zajecia wyréwnawcze oraz zajecia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Eal S

W szkole realizowane sg projekty w ramach dotacyjnych programéw edukacyjnych

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Rozpoznawac zainteresowania, uzdolnienia oraz specjalne potrzeby edukacyjne | wychowawcy, pedagog, nauczyciele, 2010/2015
uczniow logopeda
Wiekszo$¢ zadan dydaktycznych realizowaé w szkole nauczyciele 2010/2015
Pozyskiwac¢ srodki na stworzenie oferty dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i két nauczyciele, dyrektor 2010/2015
zainteresowan
Wspomagac rozwdj uczniow zdolnych m.in. przez oferte konkursow i nauczyciele 2010/2015
samodzielne zdobywanie wiedzy w czasie realizowania projektéw edukacyjnych
Organizowac zajecia wyréwnawcze dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce nauczyciele, pedagog, logopeda, 2010/2015
oraz zajecia specjalistyczne i wspomagajgce rozwadj uczniéw z zaburzeniami reedukator
rozwojowymi
Przy wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi realizowad programy edukacji | dyrektor, pedagog 2010/2015
miedzyprzedmiotowej wspomagajgce realizacje programdéw nauczania i
wychowania
Przeprowadzi¢ analize i ocene dziatalnosci szkoty w zakresie atrakcyjnosci i dyrektor, zespoty zadaniowe 2010/2014
efektywnosci prowadzonych zajeé
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Obszar lll.3. Przebieg procesu ksztatcenia.

Standard: W procesie ksztafcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwdj ucznia. Metody pracy z uczniami sq wtasciwie dobrane,
zroznicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajgcym do poprawy efektow ksztafcenia. Szkota lub placowka tworzy

Srodowisko wspierajgce uczenie sie.

Kryteria sukcesu:

1. Dobor tresci ksztatcenia jest zgodny z podstawg programowa i standardami wymagan oraz umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci

ponadprzedmiotowych i holistyczne postrzeganie $wiata

2. Styl pracy nauczycieli oraz stosowane metody dostosowane sg do specyfiki klas

3. Wszyscy uczniowie i ich rodzice znajg zasady oceniania zawarte w PSO

4. Uczniowie iich rodzice sg na biezgco informowani o osiggnieciach i niepowodzeniach edukacyjnych

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Upowszechni¢ w nauczaniu standardy wymagan egzaminacyjnych nauczyciele 2010/2013
Doskonalié proces lekcyjny poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania, w | nauczyciele 2010/2015
tym metody projektu
Dopracowac system biezgcego informowania uczniéw i rodzicéow o nauczyciele, wychowawcy klas 2010/2011
wymaganiach programowych, sposobach badania ich wiedzy i umiejetnosci
oraz ocenianiu
Wprowadzi¢ motywacyjny system oceniania- PSO nauczyciele 2010/2012
Systematycznie analizowad i modyfikowaé PSO nauczyciele 2010/2015
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Obszar lil.4. Efekty ksztatcenia.

Standard: Szkota lub placowka osigga sukcesy, ktorych miarq jest poziom i ciggly postep osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow, zgodny z ich

mozliwosciami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programow nauczania. Absolwenci sq w stanie sprosta¢ wymaganiom
kolejnego etapu ksztafcenia w wybranej szkole , realizujgc wtasne cele i aspiracje. Szkota lub placéwka bada osiggniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje
wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia

Kryteria sukcesu:

1. Szkofa posiada wypracowany system diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

2. W szkole zmniejsza sie ilos¢ egzamindw sprawdzajgcych i poprawkowych, poprawiajg sie wyniki klasyfikacji i promocji

3. Srednia liczba punktéw uzyskanych przez uczniéw z egzaminu i sprawdzianu jest poréwnywalna ze $rednig uzyskana w gminie i wojewddztwie

4. Systematycznie wzrasta ilos¢ uczestnikéw i laureatow konkurséw réznych szczebli

5. Szkota zna losy absolwentéw

Zadania szkoty
Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Prowadzi¢ analize jakosciowsy i ilosciowa wynikow sprawdzianéw i egzamindéw przewodniczacy zespotow 2010/2015
oraz diagnoz wewnetrznych potgczonych z projektowaniem dziatan przedmiotowych , nauczyciele
Dazy¢ do uzyskania przez ucznidow wyzszych wynikdéw na sprawdzianach i przewodniczacy zespotow 2010/2015
egzaminach zewnetrznych przedmiotowych , nauczyciele
Poszukiwaé nowych rozwigzan w celu podniesienia efektéw ksztatcenia i nauczyciele, zespoty zadaniowe 2010/2012
wynikow klasyfikacji
Poszerzad formy wspotpracy z rodzicami poprzez ich pedagogizacje i wychowawcy, pedagog 2010/2015
indywidualne rozmowy
Badac losy absolwentéw dyrektor, nauczyciele, nauczyciel- 2010/2015
bibliotekarz

Nagtasniac i eksponowac sukcesy ucznidw Wszyscy nauczyciele 2010/2015
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Obszar gtowny IV: WYCHOWANIE | OPIEKA

Obszar IV.1. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty i placowki

Standard: Szkota lub placéwka realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajgcy miedzy innymi potrzeby wychowawcze uczniow,

uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocje postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzqdnos¢ uczniowskgq, formy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sq zachecani do wysitku i pracy nad sobq a ich osiggniecia sq dostrzegane. W procesie wychowania

uczestniczq rodzice i wszyscy nauczyciele a dziatania wychowawcze sq jednolite i spdjne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjajg

respektowaniu prze ucznidw uniwersalnych wartosci

Kryteria sukcesu:

1. Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze ucznidw oraz uwzglednia ich potrzeby w tym zakresie

2. Szkofa wspdlnie z rodzicami opracowuje i realizuje program wychowaweczy i program profilaktyczny

3. Program wychowaweczy i profilaktyczny znane SA catej spotecznosci szkolnej

4. Program uwzglednia tradycje i zwyczaje szkoty

5. W procesie wychowania aktywnie uczestniczg rodzice

6. Szkota przygotowuje ucznidw do planowania wtasnej drogi edukacyjnej i przysztej kariery

7. Szkota promuje zdrowy tryb zycia i Swiadomos$¢ ekologiczng

8. Zmniejsza sie liczba przypadkow agresji i przemocy

9. Kazdy potrzebujacy uczen jest objety opieka pedagogiczno-psychologiczng

10. Wymagania w zakresie zachowania i postaw sg znane uczniom i stosowne sg elementarne zasady kultury w kontaktach interpersonalnych

Zadania szkoty
Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy

Przeprowadzi¢ ewaluacje i modyfikacje programu profilaktyki oraz programu zespot zadaniowy 2010/2011
przeciwdziatania agresji
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Dopracowac zasady tworzenia klasowych programoéow wychowawczych wychowawcy 2010/2011
Kultywowaé tradycje narodowe i zwigzane z patronem szkoty dyrektor, wszyscy nauczyciel 2010/2015
Promowacé zdrowy styl zycia poprzez propagowanie sportu, rekreacji i wychowawcy, nauczyciel 2010/2015
aktywnosci tworczej

Zaplanowac dziatania zmierzajgce do podniesienia $wiadomosci uczniéw n/t wychowawcy, pedagog 2010/2013
patologii uzaleznien

Rozwija¢ potrzeby i nawyki prozdrowotne i dotyczgce kultury osobistej Pedagog, wychowawcy 2010/2015
Motywowaé uczniéw do samorzgdnego dziatania oraz podejmowania prac na wychowawcy, opiekunowie SU 2010/2015
rzecz innych m.in. w ramach SU, wolontariatu i dziatalno$ci w innych

organizacjach

Obszar IV.2. Praca opiekuncza szkoty i placowki

Standard: Rozpoznawane sq potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota lub placowka zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktdrzy jej
potrzebujq, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania opiekuricze

Kryteria sukcesu:

1. Wychowawcy znajg potrzeby swoich uczniéw
2. Zadania opiekuncze szkoty sg planowane i systematycznie realizowane i analizowane

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Gromadzié¢ informacje o potrzebach wychowankéw wychowawcy, pedagog 2010/2015
Udziela¢ pomocy socjalnej potrzebujgcym uczniom dyrektor, pedagog 2010/2015
Pozyskiwac srodki na stypendia dla uczniéw wybitnie zdolnych dyrektor, pedagog, nauczyciel religii 2010/2015
Zapewnic¢ pomoc i wsparcie psychopedagogiczne potrzebujgcym uczniom iich pedagog, wychowawcy 2010/2015
rodzinom
Prowadzi¢ akcje charytatywne i pomocowe w szkole pedagog, wychowawcy 2010/2015




18

Obszar IV.3. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty

Standard: Postawy i zachowania uczniow wskazujg na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdj oraz odpowiadajg uniwersalnym wartosciom i
uznanym powszechnie normom postepowania. Szkota lub placéwka podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i
opiekuricze

Kryteria sukcesu:

1. Dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekunicze szkoty sg spdjne
2. Uczniowie przestrzegaja przyjetych zasad zachowania
3. Dziatania podejmowane wobec uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze przynoszg oczekiwane efekty

Zadania szkoty

Zadania do realizacji odpowiedzialni terminy
Na biezgco analizowacd i oceniac efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i nauczyciele 2010/2015
opiekunczej
Przeciwdziata¢ wagarom i nieobecnosciom na zajeciach nauczyciele, wychowawcy, pedagog 2010/2015
Konsekwentnie stosowad zapisy PSO, dotyczacych zachowania nauczyciele 2010/2015




